Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Version: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica E Publica Clasificada J Publica Reservada J

Bitacora N° Periodo a reportar

Desde dd/mm/aa hasta dd/mm/aa

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefénico
Samuel Mosquera Escobar cc 1107841198 3218456488
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
samuel.mosqueral@soy.sena.edu.co samuelmosquerad75@gmail.com Calle 9 # 7-24 Tiple, Candelaria
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
2986727 Tecnologo C inacion en Sistema de Gestion

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si

dalidad de eji i6n de la etapa productiva (p! ial o virtual) ono) Pais donde realiza la etapa productiva
Presencial No Colombia
Nombre de la entidad, u izacion donde esta realizando la etapa productiva NIT Direccidn de la entidad, empi , u
SUPER POLLOS DEL GALPON S.A.S. 900687096 Callejon San Juan Km 8 via Cali/Cavasa Cali, Valle del Cauca

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre del ente c (Jefeii iato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador
ente co-formador
Jennifer Cisneros Sanchez Supervisora de calidad 3165252088 Jcisnero@galponsas.com
Datos del instructor de seguimiento
Nombre del Correo electrénico del instructor de seguimiento
Claudia Marixa Duque cmduquec@gmail.com

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa

Alternativa de etapa productiva Marque con una X N Marquen con una X
productiva
ioat Monitoria
Contrato de aprendizaje X Provectolnroductivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

Indique si corresponde a un . .. n o
i P Observaciones, inasistencias, dificultades

presentadas, y/o comentarios realizados
por el aprendiz y/o jefe inmediato

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formaci Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto,
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.

! Archlvar»documentos dela planta o 38467- Monltorgar sistema d.e gestlon de.acuerdo 7/05/2026 7/05/2026
Realizar recorrido por la plata sobre auditoria con normativa y requerimiento tecnicos
Dar \nducclon. sobre bienestar animal 38467- Monltorgar sistema d.e gestlon de.acuerdo 8/05/2026 8/05/2026
- Archivar documentos con normativa y requerimiento tecnicos
Archivar document?s. dela .pl.anta 38467- Monltorgar sistema d.e gestlon de.acuerdo 9/05/2026 9/05/2026
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente con normativa y requerimiento tecnicos
Dia no laborado Dia no laborado 10/05/2026 10/05/2026 Dia no laborado Dia no laborado
Archivar documentf)s. dela .pl.anta 38467- Momtore?r sistema d.e gestlonlde.acuerdo 11/05/2026 11/05/2026
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente con normativa y requerimiento técnicos
Archivar document?s. dela .pl.anta 38467- Monltorgar sistema d.e .gestlon'de.acuerdo 12/05/2026 12/05/2026
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente con normativa y requerimiento técnicos
Archivar documentos de la planta
- Pasar ducu.mevntos de fIS.ICO El dlglvtalmente 38467- Momtore?r sistema d.e gestlonlde.acuerdo 13/05/2026 13/05/2026
-Capacitacion de residuos solidos con normativa y requerimiento técnicos

- Realizar las Buenas Precticas De Mano Factura (BPM)

Archivar documentos de a planta 38467- Monitorear sistema de gestién de acuerdo
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente g 14/05/2026 14/05/2026

. e con normativa y requerimiento técnicos
- Asistir a capacitacion sobre control de plagas

Archivar documentos de la planta
P 38467- Monitorear sistema de gestién de acuerdo

- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente con normativa y requerimiento técnicos 15/05/2026 15/05/2026
- Realizar las Buenas Precticas De Mano Factura (BPM) yreq
Archivar documentf)s. dela .pl.anta 38467- Momtore?r sistema d.e gestlonlde.acuerdo 16/05/2026 16/05/2026
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente con normativa y requerimiento técnicos
Dia no laborado Dia no laborado 17/05/2026 17/05/2026 Dia no laborado Dia no laborado

Nia nn laharadn Nia nn laharadn 18/05/207A 18/05/2076A Nia nn laharadn Nia nn laharadn



Archivar document9§ dela F)Iénta 38467- Momtore.ar sistema d‘e ‘gestlon'devacuerdo 19/05/2026 19/05/2026
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente con normativa y requerimiento técnicos
Archivar documentos de la planta . . L,
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente 3846;?:::::_25'T:’:Z:remg:;:f:ég:i:::e'd" 20/05/2026 20/05/2026
i
- Realizar las Buenas Precticas De Mano Factura (BPM) yreq
. 467- . . i
Archivar documentv.as. dela .pl.anta 38467 Momtore.ar sistema d.e .gestlon/de.acuerdo 21/05/2026 21/05/2026
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente con normativa y requerimiento técnicos
Archivar documentos de la planta . . L,
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente 3846;?:::::_25'T:’:Z:remg:;:f:ég:i:::e'd" 22/05/2026 22/05/2026
i
- Realizar las Buenas Precticas De Mano Factura (BPM) yreq
Archivar document9§ dela F)Iénta 38467- Momtore.ar sistema d‘e ‘gestlon'devacuerdo 23/05/2026 23/05/2026
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente con normativa y requerimiento técnicos
Dia no laborado Dia no laborado 24/05/2026 24/05/2026 Dia no laborado Dia no laborado
. 467- . . i
Archivar documentt.)s. dela .pl.anta 38467 Momtore.ar sistema d.e .gestlon/de.acuerdo 25/05/2026 25/05/2026
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente con normativa y requerimiento técnicos
Archivar documentos de la planta
38467- Monit ist d tion d d
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente onttorear sistema ce gestion de acuerdo 26/05/2026 26/05/2026 Dia no laborado Dia no laborado
. . con normativa y requerimiento técnicos
- Realizar las Buenas Precticas De Mano Factura (BPM)
_ Recorridos ya de las actividades que me habian
asignado, como la revision de que los pollos no
pasaran mal aturdidos, hematomas, traqueas en los . . L,
38467- Monit t d tion d d
pescuezos y bajar los descartes y clasificarlos. onitorear sistema ce gestion de acuerco 27/05/2026 27/05/2026
con normativa y requerimiento técnicos
- Archivar documentos de la planta
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente
. 467- . . i
Archivar documentv.as. dela .pl.anta 38467 Momtore.ar sistema d.e .gestlon/de.acuerdo 28/05/2026 28/05/2026
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente con normativa y requerimiento técnicos
. 467- . . i
Archivar documentv.as. dela .pl.a nta 38467 Momtore.ar sistema d.e .gestlon/de.acuerdo 29/05/2026 29/05/2026
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente con normativa y requerimiento técnicos
Archivar documentos de la planta . . L,
~ pasar ducumentos de fisico a digitalmente 3846;?:::::_25'T:’:Z:remg:;:f:ég:i:::e'd" 30/05/2026 30/05/2026
i
- Realizar las Buenas Precticas De Mano Factura (BPM) yreq
Dia no laborado Dia no laborado 31/05/2026 31/05/2026 Dia no laborado Dia no laborado
. 467- . . i
Archivar documentv.as. dela .pl.anta 38467 Momtore.arslstema d.e .gestlon/de.acuerdo 1/06/2026 1/06/2026
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente con normativa y requerimiento técnicos
. 467- . . i
Archivar documentv.as. dela .pl.anta 38467 Momtore.arslstema d.e .gestlon/de.acuerdo 2/06/2026 2/06/2026
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente con normativa y requerimiento técnicos
. 467- . . i
Archivar documentt.)s. dela .pl.anta 38467 Momtore.arslstema d.e .gestlon/de.acuerdo 3/06/2026 3/06/2026
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente con normativa y requerimiento técnicos
. 467- . . i
Archivar documentt.)s. dela .pl.anta 38467 Momtore.arslstema d.e .gestlon/de.acuerdo 4/06/2026 4/06/2026
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente con normativa y requerimiento técnicos
. 467- . . i
Archivar documentv.as. dela .pl.anta 38467 Momtore.arslstema d.e .gestlon/de.acuerdo 5/06/2026 5/06/2026
- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente con normativa y requerimiento técnicos
Archivar documentos de la planta 38467- Monitorear sistema de gestion de acuerdo 6/06/2026 6/06/2026

- Pasar ducumentos de fisico a digitalmente

con normativa y requerimiento técnicos




Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢El aprendiz se encuentra
afiliado a la ARL?

¢El aprendiz cuenta con los elementos
de proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
iva?

Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las
ivi que el api izenla
empresa?

p

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Gl M

Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, isién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




